
LYNDA LONGEAU
Coach, consultante en changement et QVT



Ton domaine d’action / de prédilection
au sein de WUNJO ? 

Je mène plusieurs missions au sein de WUNJO : des coaching d’équipe (comité
de direction, équipe managériale), des missions de facilitation relationnelle,
l’animation de séminaires et de co-développement pour managers.

Et depuis cet été, je réalise des audits de QVT
et des sessions de sensibilisation à la QVT.



Une anecdote en prestation ?!?

J’étais face au décideur pour une mission d’accompagnement au changement au sein
d’un site logistique d’un laboratoire pharmaceutique. Le client me questionne : “êtes-
vous une experte en logistique ? êtes-vous une experte de la pharma ?” 
A ces 2 questions, j’ai répondu avec honnêteté “non”. 

Le client sembla surpris et embêté. Et j’ai simplement ajouté :
“Dans toutes organisations, quel que soit le secteur d’activité
ou la taille de l’entreprise, le dénominateur commun est
l’humain. C’est la matière première de toute entreprise. Je suis
une experte de l’humain dans les organisations.” 

Cela fût le début d’une belle collaboration… qui dure.



Ton conseil “QVT - friendly” du moment...

Face à toute situation délicate ou difficile, je vous invite à vous poser 3 questions
simples et déterminantes à la fois : 

“Comment je me sens” face à cette situation ? 
“De quoi ai-je besoin” pour me relever ou pour
faire face à cette situation ? 
“Qu’est-ce qui dépend de moi” ou en quoi je peux
à mon niveau tenter de répondre à ce besoin ?

1.
2.

3.



QVT
ma la 

fresque 
de la QVT

... un AUDIT QVT
Une écoute salariale phygitale 

à partir d‘un questionnaire innovant et humaniste

Confiez à Lynda...

... une FRESQUE de la QVT
Un séminaire en équipe pour discuter QVT 

et co-construire son plan d‘action

... des FORMATIONS
Des temps de développement 

des compétences comportementales

Coaching d'équipe : cohésion, amélioration de la
performance, accompagnement du changement
Co-développement "Améliorer sa pratique managériale"
Formations Managers : 

       > Mieux se connaître pour mieux manager
       > Posture managériale / Leadership
       > Accompagner son équipe dans le changement

https://www.wunjo.life/qvt-personnelle/
https://www.wunjo.life/qvt-personnelle/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://fresquedelaqvt.com/
https://drive.google.com/file/d/1D_VzMGxofURoztXwJXsC3Vs92xa2nnKn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hMbTH9242eXBS6otux5-8BeBA-y2mQ_x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qXdXlnb5ytkJG2jKUh_0_cwB85ymLWRT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yuzrmHBUbGumCEQw2xDxngVAKz-nxO7H/view?usp=sharing


Lynda fait partie du collectif WUNJO, découvrez notre
Raison d’être... et ce pour quoi elle oeuvre chaque jour :

https://www.youtube.com/watch?v=TF5419jCJxY&t=1s

