N

\

I f’
Dy

CELINE DE LAPORTERIE

Coach et formatrice en santé physique et mentale




‘ ‘ Ton domaine d’action / de prédilection

au sein de WUNJO ?

J'interviens pour sensibiliser autour de la santé mentale. Faciliter les
echanges autour de ce sujet et appréehender comment le travail peut rendre
malade. Poser des mots sur des maux, c’est un premier pas pour comprendre
puis agir.

Je forme aussi des secouristes en santé mentale, des
sentinelles capables de veiller sur le bien-étre des salaries, de
détecter et rediriger leurs pairs apres l'apparition des premiers
signes d’alerte de risques psychosociaux (RPS).
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‘ ‘ Une anecdote en prestation ?!?

Lors d’une intervention aupres de 250 managers d’'une banque en Nouvelle
Aquitaine, je suis Intervenue sur la thématique de la résilience. J'avais pour
consigne de ne jamais parler de burnout...

Il est encore aujourd’hui surprenant que ce mot soit
considérée comme preéjudiciable dans les entreprises...
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‘ ‘ Ton conseil “QVT - friendly” du moment...

Face a un collegue chez qui vous observez un changement de comportement :

Ne dites pas I'habituel : “comment ca va ?”
qui est trop souvent vide de sens et d’empathie ...

MAIS plutot “Tu n’as pas l'air bien, puis-je t'aider ?”
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Confiez a Céline...

. un AUDIT QVT .. une FRESQUE de la QVT
Une écoute salariale phygitale Un séminaire en éguipe pour discuter QVT
a partir d‘'un questionnaire innovant et humaniste et co-construire son plan d'action
fresque Y- Y -

de la QVT.

e Etre acteur de sa santé et de son bien-étre

e Prendre soin de soi et de son entourage professionnel

o Détecter et écouter les salariés en situation de mal étre au travail
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. des FORMATIONS

Des temps de développement
des compétences comportementales

Santé mentale, les bonnes pratigues
Santé mentale, osons en parler VO
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https://www.wunjo.life/qvt-personnelle/
https://www.wunjo.life/qvt-personnelle/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://fresquedelaqvt.com/
https://drive.google.com/file/d/11evxTA8YCI8FqwErCoRH_VFmxp582WvY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ToPlQijnT6MciUGskReuO-XlIxOCMI-b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gkEP4vjBNVHcCHGeOGuv-7R29Eb-DZa-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vL8lzBfNxI9quZTVcK8Wd0cMjuttXdx7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gI_a9hRaoAVcVmIaDt1J9bphqR_bV3MI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1my0tPPuFhdhWcV7eDNBRJgvu7pD18mWu/view?usp=sharing

Céline fait partie du collectif WUNJO, découvrez notre
Raison d’étre... et ce pour quoi elle oeuvre chaque jour:
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https://www.youtube.com/watch?v=TF5419jCJxY&t=1s

