
Hélène HOURTANÉ 
Formatrice et accompagnatrice du changement, consultante en QVT



Ton domaine d’action / de prédilection
au sein de WUNJO ? 

J’interviens sur les 3 dimensions de notre capital Santés (OMS 1948) : physique, mental, social ou relationnel.

Je forme des secouristes en santé mentale, des managers et représentants du personnel à la prévention
des risques psycho-sociaux (RPS).

J’équipe les collectifs d’outils collaboratifs au service d’une performance bienveillante comme le
feedback, le co-développement ou l’écoute active.

En tant que praticienne Shiatsu, j’apporte une touche particulière avec
la pratique psychocorporelle qu’est le Do In, que je glisse comme
des temps de respiration et de gestion de la dynamique de groupe.

Et j’accompagne individus et organisations à retrouver leur pouvoir d’agir au
travers des auto-diagnostics de QVT.



Une anecdote en prestation ?!?

Le groupe entier s’est finalement exprimé et a trouvé
l’exercice utile à tout point de vue. 

Je vous rassure, c’était un petit groupe et je suis restée
maître du temps !

Lors de la clôture du 1er module d’une session de formation à la pratique du Feedback,
j’ai proposé à un volontaire de me faire un feedback. 
Après un temps de silence, une personne s’est lancée… Suivie des autres participants. 



Ton conseil “QVT - friendly” du moment...

Dans quel état d’esprit suis-je en pensant à 2024 ?
Quelles sont mes intentions pour l’année ?
Quels sont les obstacles et les possibilités que je vois sur mon parcours ?
Quelles sont les ressources dont je dispose ou souhaite me doter pour
bien vivre l’année ?

Tout en prenant soin 
des 3 dimensions de votre équilibre 😀

Nous voici proches du Nouvel An selon le calendrier chinois. 
Je vous propose de revisiter vos résolutions 2024 

au travers du prisme de vos zones de pouvoir sur votre bien-être au travail :



QVT
ma la 

fresque 
de la QVT

... un AUDIT QVT
Une écoute salariale phygitale 

à partir d‘un questionnaire innovant et humaniste

Confiez à Hélène...

... une FRESQUE de la QVT
Un séminaire en équipe pour discuter QVT 

et co-construire son plan d‘action

... des FORMATIONS
Des temps de développement 

des compétences comportementales

La QVT pour les dirigeants, la QVT des dirigeants
Mieux se connaître pour mieux manager
Améliorer sa pratique managériale par le co-développement 
Pratiquer le feedback managérial
Posture managériale & QVT
Des valeurs affichées aux valeurs incarnées
Doper la performance de son équipe avec le REX 

https://www.wunjo.life/qvt-personnelle/
https://www.wunjo.life/qvt-personnelle/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://www.wunjo.life/la-fresque-de-la-qvt/
https://fresquedelaqvt.com/
https://drive.google.com/file/d/1KR2o5HUZofM6MW9GZbQ2NPPzBx1sUWcf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hMbTH9242eXBS6otux5-8BeBA-y2mQ_x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D_VzMGxofURoztXwJXsC3Vs92xa2nnKn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D_VzMGxofURoztXwJXsC3Vs92xa2nnKn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D_VzMGxofURoztXwJXsC3Vs92xa2nnKn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vFwO4EMgTHXkOXcS3in2pc1glUpX8qwz/view?usp=sharing
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Hélène fait partie du collectif WUNJO, découvrez notre
Raison d’être... et ce pour quoi elle oeuvre chaque jour :

elle est là...

https://www.youtube.com/watch?v=TF5419jCJxY&t=1s

