
Régénération 
de l’engagement individuel

Renforcement 
de la cohésion collective

L A  S O L U T I O N  P O U R  I M P U L S E R  
U N E  D É M A R  C H E  Q V T  

E F F I C I E N T E  E T  R E S P O N S A B I L I S A N T E ,  
S U R  U N  T E M P S  C O U R T

Mise en mouvement d’une 
vision humaniste du travail

Partage du pouvoir avec 
les acteurs·trices du travail

La 
fresque 
de la QVT



W U N J O  -  C A B I N E T  Q V T F R E S Q U E D E L A Q V T . C O M

CONSEIL  ET  FORMATION EN  QVT
S O C I É T É  À  I M P A C T  D ' U T I L I T É  S O C I A L E

Un temps éducatif pour partager une vision commune
sur la QVT et s’aligner sur l’intention profonde  
d’amélioration de la QVT.

U N  S É M I N A I R E  T R A N S F O R M A T I F  E N  É Q U I P E

C O N F É R E N C E  I N T E R A C T I V E
C U L T U R E  Q V T

Réalisation en live de l’état des lieux de la QVT
collective à partir d’auto-diagnostics réalisés avec
la WebApp « Ma QVT ».

A U D I T  Q V T  P H Y G I T A L
P R I S E  D E  C O N S C I E N C E

Un temps de dialogue social authentique sur le vécu du
travail réel, et de priorisation des enjeux de QVT
collective. 

C A D R A G E  C O N C E R T É  D E S  P R I O R I T É S  Q V T
E S P A C E  D E  D I S C U S S I O N

Un espace de co-construction du plan d’action QVT à partir
de propositions concrètes et d’inspirations réciproques,
appelant la co-responsabilité des parties prenantes et
impulsant la mise en marche officielle de la démarche QVT.

S O L U T I O N S  Q V T  C O O P E R A T I V E S
A T E L I E R  D ’ I N T E L L I G E N C E  C O L L E C T I V E

C O N T A C T @ W U N J O . L I F E

P R É S E N T I E L  1  J O U R N É E  -  1 5  À  1 5 0  P E R S O N N E S

66 % Vision globale
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