
Grégory TUC
Consultant QVT et Job Coach spécialiste du handicap



Ton domaine d’action / de prédilection
au sein de WUNJO ? 

J’accompagne les organisations à oser l’inclusion des personnes en situation de handicap et
développer une performance responsable et durable.
J’interviens aussi bien sur de la sensibilisation au handicap que sur du conseil spécifique à la
mise en place d’une politique handicap.

En Job-coaching, j’interviens auprès des travailleurs en situation
de handicap sur des étapes d’intégration ou de maintien dans
l’emploi. Mon approche QVT est axée sur la prise en compte des
besoins spécifiques et la valorisation des compétences de ces
personnes.



Une anecdote en prestation ?!?

C’était lors d’un atelier de sensibilisation sur le handicap avec l’équipe d’un Codir. 
J’avais programmé la visite d’une entreprise adaptée (EA) pour explorer le sujet ”handicap &
performance”.
Pendant la visite, une personne me demande “ils sont où ?” … sous entendu “les salariés en
situation de handicap” !

Et là, je lui fais prendre conscience que 80% des handicaps sont
invisibles !
La confrontation au réel est fondamentale pour ramollir les préjugés.



Ton conseil “QVT - friendly” du moment...

Chaque collaborateur, avec ou sans handicap, partage les mêmes besoins fondamentaux en
matière de qualité de vie au travail. Reconnaître l'unicité de chacun et personnaliser l'approche QVT
est essentiel pour promouvoir un environnement de travail équitable et inclusif pour tous.

Aussi, favoriser la Qualité de Vie au Travail, que ce soit pour une
personne en situation de handicap ou non, revient avant tout à
mettre l’individu au cœur de toute démarche QVT !



la 
fresque 
de la QVT

... un AUDIT QVT
Une écoute salariale phygitale 

à partir d‘un questionnaire innovant et humaniste

Confiez à Grégory...

... une FRESQUE de la QVT
Un séminaire en équipe pour discuter QVT 

et co-construire son plan d‘action

... des FORMATIONS
Des temps de développement 

des compétences comportementales

Posture du manager inclusif 
Handicap : j'adopte la bonne attitude et je m'engage !
Accueillir un collègue en situation de handicap après un arrêt de
travail
Différences, préjugés et stéréotypes
Les handicaps visibles et invisibles 
Confiance en soi & estime de soi
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Grégory fait partie du collectif WUNJO, découvrez notre
Raison d’être... et ce pour quoi il oeuvre chaque jour :

il est là...


