CLARA MARTINS

Consultante en Qualité de Vie au Travall




‘ ‘ Ton domaine d’action / de prédilection

au sein de WUNJO ?

L’intelligence relationnelle afin de pérenniser la santé mentale des collaborateurs.trices.
Ayant moi-méme passé 38 ans comme vivant “a coté de moi”, outre des formations,
Je capitalise sur mes propres expéeriences afin de travailler sur les domaines suivants :

« Etre dans l'accueil de soi, des autres et I'environnement
dans lequel j'interagis

e Communiquer sainement

e Savoir se positionner par rapport aux autres

e Se responsabiliser
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‘ ‘ Une anecdote en prestation ?!?

Moment marquant pour moi lors de 15h30 de formation.
Un frere et une sceur donneurs d’ordre. Elle, assez ouverte, lui, plus sceptique.
En tous cas, un mal-étre persistant depuis plusieurs années au sein de la structure.

Durant la formation, sa carapace a lui se fissure. Gros
moments d’eémotions avec les larmes aux yeux a quelques
reprises.

1 mois apres, lors de ma visite sur site pour un bilan a froid :
Jje croise des collaborateurs qui me disent que I'ambiance
s’est transformée au bureau et le donneur d’ordre me dit :
“Tu as changé ma vie”.
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‘ ‘ Ton conseil “QVT - friendly” du moment...

Bien se connaitre, étre bien avec soi pour mieux vivre ensemble en entreprise.

Accepter avec bienveillance notre part de vulnérabilité, s’écouter et se respecter dans nos
besoins, envies, peurs et limites.

Il arrive qu’on n'ose pas les poser clairement de peur de blesser les autres. C’est
I'accumulation de ses coleres, déceptions, frustrations qui hous menent au Burn-out ou qui
nous pousse a étre colérique/irascible.

Bref, voir le conflit (a soi et aux autres), comme une
opportunite de redéfinir la relation de facon plus saine et
harmonieuse.
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Réalisez avec Clara votre auto-diagnostic de QVT personnelle

o Conscientiser ma “recette QVT”

Un entretien d'1 H en téte-a-téte, personnalisé, , |
e Evaluer mon vécu du travail

contidentiel, protond, actit et rapide... pour | oo forcer mon pouvoir d'agir
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Le questionnement est basé sur le
modele QVT humaniste de WUNJO :
'approche par les besoins
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https://www.wunjo.life/qvt-personnelle/

Clara fait partie du collectif WUNJO, découvrez notre
Raison d’étre... et ce pour quoi elle oeuvre chaque jour :




