
Sylvia Caujolle 
Conseillère en insertion professionnelle, consultante en gestion de carrière et en QVT



Ton domaine d’action / de prédilection
au sein de WUNJO ? 

Accompagner les entreprises et les salariés vers un épanouissement commun. 
Mon but est de prévenir le stress et les risques psychosociaux afin d’éviter le
mal-être au travail. Les collaborateurs se sentent mieux quand on est à leur écoute. 

Favoriser l’insertion des demandeurs d’emplois au
travers de la QVT afin de leur redonner confiance, et
pouvoir les orienter vers un emploi adapté à leurs besoins
en tenant compte de leur QVT.



Une anecdote en prestation ?!?

Je reçois une dame qui souhaite réaliser un bilan de compétences. Elle désire être
accompagnée dans l’inscription de son CPF. Cependant, elle est infirmière à l'hôpital.
- donc, pour s'inscrire, elle doit faire valider sa demande par la direction. Très déçue,
elle s'effondre, pour la réconforter, je lui propose de tester sa QVT. 

Pendant le test, elle s'aperçoit, toujours en pleurant, qu’elle
aimait son métier, qu'elle ne voulait pas en changer. Elle
souhaite juste être rassurée sur l'obtention en l’avenir d’un
nouveau poste… 
Elle repart rassurée, mais là c’est moi qui pleure… Pas de
contrat pour moi !!!



Ton conseil “QVT - friendly” du moment...

Communique pour évacuer ta charge mentale ! 



Réalisez avec Sylvia votre auto-diagnostic de QVT personnelle
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Le questionnement est basé sur le
modèle QVT humaniste de WUNJO :

l’approche par les besoins

 Un entretien d’1 H en tête-à-tête, personnalisé,
confidentiel, profond, actif et rapide... pour  

 
Conscientiser ma “recette QVT” 
Evaluer mon vécu du travail
Renforcer mon pouvoir d’agir

https://www.wunjo.life/qvt-personnelle/


Sylvia fait partie du collectif WUNJO, découvrez notre
Raison d’être... et ce pour quoi elle oeuvre chaque jour :

elle est là...


