
Clotilde, quarantenaire empathique et secrétaire exemplaire d’une ONG, glisse vers
le Burn-Out. Elle ne risque pas d’y emmener son mari, Gilles, grand patron dans
l’industrie, dont l’ego règne sur son entreprise comme sur son couple. 
Dans l’intimité de leur relation, se jouent le rapport de force employeur / employé,
la confrontation des croyances sur le bien-être au travail, et l’engrenage entre vie
privée et vie professionnelle. 
Leur histoire, pleine de rebonds, aborde avec humour et amour des sujets sensibles,
avec à la clé des prises de conscience sur l’enjeu de la bienveillance envers soi-
même et envers l’autre au travail.



RARE SUR LE MARCHÉ !

Pour faire évoluer les
mentalités et le monde 
du travail, il faut prendre
la parole avec des 
médias originaux, 
qui touchent, vite et fort.
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Bourrage Papier est la 1ère comédie pédagogique en France
qui sensibilise à la prévention santé travail et plus précisément
au risque de Burn-Out.

Écrite par 2 coachs à partir d’une concaténation d’histoires
vraies, elle emploie un format humoristique permettant au public
de lâcher prise et de rire des comportements déviants au travail
des personnages, dans lequel tout le monde se reconnaît.

Après la représentation, les comédiens animent une séquence interactive avec le public, 
entre débat et improvisation théâtrale. Un temps précieux pour échanger ses ressentis et avis,
éclairer ce qui s’est joué, et se projeter dans des solutions concrètes de bien-être au travail.

“J’ai été chamboulé... Voir ces personnages
et leur histoire m’a ouvert l'esprit 

sur de nombreux sujets.”

“C’est une pièce vraiment bien pensée qui permet
de comprendre de manière plus active les notions
de prévention santé travail.”

“Le format théâtre est excellent, cela permet de rendre le sujet de la QVT vivant.”
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