
4 HEURES
10 à 150 pers.

L’organisation 
       nourrit des valeurs humanistes, voire est engagée en RSE
       est en conformité réglementaire en SST & dialogue social
 
La Direction et les représentants du personnel 
       ont accepté l’organisation de la fresque de la QVT
       ont validé le processus de diagnostic avec maQVT

Les participant.es
       ne vivent pas de RPS critique
       disposent d’1 terminal digital et d’1 mail professionnel

Référencée 
dans le top 30 
des Fresques

La fresque de la QVT - taille M répond au besoin de réaliser un état des lieux de la QVT d’un collectif dans

un format humaniste et expérientiel. Chaque membre est mis en mouvement dans une dynamique

vertueuse, entre exploration sensible et espaces de discussion, permettant d’éclairer les déterminants

personnels et collectifs qui impactent le bien-être professionnel et la performance. 

taille M

Atelier 1 : 
Prendre soin de 

nos QVT personnelles

Clôture

50 min.

20 min.

30 min.

Valorisation de ressources existantes,
projection de suite, tour d’impact 

20 min.

Conférence interactive

Lancement

Atelier 2 :
Prendre soin de la QVT 

de l’équipe

60 min.

Réflexion coopérative sur 
les  leviers d’action à l’échelle 

du collectif de travail 

OBJECTIFS principaux

1.Amont > Ingénierie sur-mesure à partir d’un cadrage et
d’une étude documentaire + appui à la communication
d'invitation + création des comptes personnels dans
maQVT + préparation logistique et des discours live

2.Animation par des consultant.es certifié.es WUNJO
3.Aval > Livraison d’un rapport consolidant les travaux +

Réunion bilan-qualité avec préconisations-conseil

PRÉREQUIS

LA PRESTATION COMPREND

Apports culturels sur la QVT
et les enjeux d’une démarche QVT

Introduction / recontextualisation,
programme, jeu inclusif 

et contrat relationnel

de chaque participant.e, en
simultané avec la WebApp “maQVT”

30 min.

Évaluation de la 
QVT personnelle

Rapport QVT

30 min.

Découverte en live et en simultané 
des résultats personnels 
et de ceux de l’équipeAnalyse individuelle des résultats,

mise en commun des leviers d’action identifiés
relevant de la marge de manoeuvre personnelle

La fresque de la QVT est une formation, 
elle peut donc faire l’objet d’une demande
de prise en charge auprès de votre OPCO.

Partager une culture commune de la QVT
Prendre conscience de son vécu personnel
Identifier des leviers d’action concrets relevant
de la marge de manoeuvre personnelle
Identifier les sujets QVT prioritaires du collectif
à partir d’un état des lieux objectivant le vécu
du travail

L A  F R E S Q U E  D E  L A  Q V T

V O I R  L A  P A G E  W E B

C O N T A C T @ W U N J O . L I F E
CONSEIL  ET  FORMATION EN  QVT
S O C I É T É  À  I M P A C T  D ' U T I L I T É  S O C I A L E

L’AUDIT QVT (4h)

https://fr.linkedin.com/company/wunjo-cabinet-qvt
https://www.wunjo.life/audit-qvt/
mailto:contact@wunjo.life
https://fr.linkedin.com/company/wunjo-cabinet-qvt
https://www.wunjo.life/audit-qvt/
mailto:contact@wunjo.life

