Humanisez

votre écoute salariale maQVT

WebApp innovante d'évaluation & de pilotage de la QVT individuelle & collective

Un questionnement motivant

Cartographie de la “recette QVT" et état des lieux

Un regard introspectif sur les moteurs d'engagement, de
bien-étre au travail et d'efficacité, une objectivation du vécu
de la situation professionnelle
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\\ Guidage par un consultant QVT habilité
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En entretien individuel ou via une facilitation collective,
le diagnostic est une expérience humanisée, sécurisant la
fiabilité des résultats et encourageant la mise en autonomie

Rapport généré automatiquement et en live

Données exhaustives et transparentes, graphiques explicites
et synthése intelligente pour faciliter la prise de décision
d'actions vertueuses en préventif et curatif

Evaluations régulieres et frugales

Campagnes autonomes sur tout ou partie des bénéficiaires
et illimitées pendant la durée de l'abonnement, veille
qualifiée et moteur de comparaison inter-rapports




UN QUESTIONNEMENT QUI CHANGE DE POINT DE VUE

maQVT demande aux Travailleurs.ses ‘comment ils vont”, pas ce qu'ils

SENS pensent de leur employeur, et ¢a change tout !
Le guestionnaire opérationnalise le modéle de la « QVT humaniste »,
POUVOIR
SECURITE MODELE  D'AGIR un référentiel structurant les aspirations et les besoins fondamentaux
QVT N des Travailleurs qui influencent la qualité de leur vie au travail.
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INCLUSION > Laréalisation du ler autodiagnostic prend 25 min, 10 pour les suivants

PLAISIR

> Le questionnaire est inclusif / accessible, sensible et profond sans étre intrusif

USAGE INDIVIDUEL USAGE COLLECTIF

maQVT offre un miroir du vécu personnel maQVT devient un “barométre” de
qui renforce le pouvoir d'agir. I'engagement et du bien-étre au travail +

un diagnostic automatique des enjeux
Le rapport peut étre employé comme prioritaires de QVT collective + un

e support de dialogue managérial et RH support a décisions éclairées.

e appui aux décisions de parcours
professionnel e respect de la confidentialité
outil - levier de prévention de la e 100% de taux de réponse
désinsertion e datas de qualité; car sinceres

. )
7€ roci
fresque
Sentinelle QVT de l.a QVT

Renforcez les ressources de votre Impulsez, en équipe, une démarche QVT
organisation d'un dispositif de pair-aidance efficiente et responsabilisante

“Avec maQVT, nous donnons
aux Travailleurs et aux Organisations
les moyens d'agir en conscience
pour bien vivre & travailler ensemble.”
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SOCIETE A IMPACT D'UTILITE SOCIALE

CONSEIL, FORMATION ET SOLUTIONS QVT
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